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CONVEN!O DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE
LA ASOCIACION CIVIL FONDO SOCIAL TERMINAL PORTUARIO DE PAITA,
ASOCIACION CIVIL MISION REGIONAL DE CASTILLA Y LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PAITA PARA EJECUTAR EL PROYECTO
“SEGUIMOS CRECIENDO SANO”

Conste por el presente documento el Convenio que celebran de una parte:

La ASOCIACION CIVIL FONDO SOCIAL TERMINAL PORTUARIO DE PAIl A,
identificado con RUC N° 20526112297, para estos efectos en Jr. Ferrocarril 127, Distrit vy
Provincia de Paita, Piura, debidamente representada por el Presidente y Vicepreside te
del Consejo Directivo, Sr. Manuel lgnacio Martinez con Pasaporte N° AAB0G7367 yel ir
Enrique Silva Zapata con DNi N° 03498805, segiin poderes inscritos en Ia Part la
Electrénica N° 11093374 del Registro de Personas Juridicas de Piura, a quien en adelal te
s denominara “FONDO SOCIAL PAITA”,

La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA”, identificado con RUC |
20162361440, con domicilic en Plaza de Armas S/N, distrito y provincia de Paj 3,
debidamente representada por el alcalde Enrique Silva Zapata, identificado con D i
N°03498805, designado mediante credenciales del Jurado Nacional de Elecciones e} 3
de marzo 2021, a quien en adelante se le denominara "MUNICIPALIDAD DE PAITA B

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
2=t eh SINERAIANTEGEDENTES

1.1 FONDO SOCIAL PAITA, persona juridica qgue se constituye de conformid: d
con lo establecide en el Decrsto Legislativo N° 996 y su Reglamento aprobai o
mediante Decreto Supremo N° 082-2008-EF Y su modificatoria Decreto Supremo P
238-2016-EF, con la finalidad de administrar los recursos que recibe a través ¢
Autoridad Portuaria Nacional (APN) que son el 2% de los ingresos generados p r
Terminales Portuarios Euroandinos Paita S.A., conforme a lo establecido por
Estado Peruano, ingresos deben ser destinados a la ejecucién de programas ¢ 2
caracter social a favor de los beneficiarios de la zona de influencia de la concesio .
provincia de Paita, departamento de Piura, teniendo como Primera Prioridad: Atenci¢ 2
humanitaria a la poblacién, en especial a aquella en situacién de pobreza y pobre; 3
extrema, atencién a las personas adultas mayores y mujeres en gestacién, nifias y nific s
en edad escolar inicial y primaria de Ias zonas rurales, complementando los programas ¢ 3
atencion del Estado para este segmento, a fin de disminuir los niveles de desnutricién
enfermedades, mediante: a) Financiamiento de programas de atencién de salud para |z ;
personas aduitas mayores, nifias, nifios Y mujeres en gestacién, en especial a aquellos € |
situacién de pobreza y pobreza extrema, en convenio con el MINSA o entidades privada

b} Financiamiento de centros de atencion de servicios publicos o similares para centrc
poblados rurales, dotandoles de servicios publicos basicos sostenibles. ¢) Financiamient

de’ programas de becas para solventar la educacion de los nifios, nifias y jovenes, e

especial a aquellos en situacién de pobreza y pobreza extrema, de las zonas rurales. ¢

Financiamiento de Centros Integrales de Atencién para Personas Adultas Mayores-CIAN

a cargo de las Municipalidades. e) Otros proyectos que persigan finalidad similar a la
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sefialadas en los literales anteriores. Segunda Prioridad: Financiamiento de Proyectos de
Infragstructura y servicios basicos (educacién, salud, agua y saneamiento, electrificac in,
vias de acceso), capacitacién v fortalecimiento de capacidades técnicas y de ges 6n
mediante: a) Obras de infraestructura basica en educacion, salud, energia eléctrica, 1 as
de acceso, agua y saneamiento; b) El financiamiento de costos operativos, equipamie to,
mantenimiento, reparacién y rehabilitacion de centros educativos y de sa i,
considerandose para el efecto, entre otros aspectos, la disponibilidad de aportes de
recursos af fondo; c) Proyectos de mejora de la calidad de la ensefianza en colegios, on
inclusién de programas de ensefianza promovidos por el Estado, tal como dotar a os
colegios de infraestructura necesaria para implementar el alargue de ensefianza biline Ue
inglés-espaiiol en la secundaria. Tercera Prioridad: Financiamiento de proyectos par: Ia
generacion de empleo productivo, en particular: a) Construccion de infraestructura bas ca
agropecuaria; b) Formacion de conglomerados comerciales, desarrollo de cadet as
productivas y Asistencia técnica hacia productores agropecuarios; ¢) Promocién de la
formacion empresarial e informacion de mercados para pequefios empresarios locales d)
Proyectos de manejo de tecnologias para la recuperacion, conservacion y manegjo de s
reécursos naturales para la produccion.

1.2  MUNICIPALIDAD DE PAITA, es un érgano de gobiemno promotor del desarr¢ lo
local con personeria juridica de deracho piblico y de plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines; goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en »s
asuntos de su competencia.

Su misién es brindar la adecuada prestacién de los servicios publicos y el desarrollo locz |
con participacion piena y organizada de la comunidad, que se constituyen en los actores
sociales que intervienen, apoyan, coordinan y fiscalizan la gestién municipal.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO

El objetivo del proyecto “Seguimos Creciendo Sano”, es consolidar el trabajo realizado Eor
la ONG Prisma, desde el afio 2018, el cual busca disminuir la prevalencia de anemia n
nifios y nifias menores de 3 afios que residen en las zonas de pobreza y pobreza extrer a
del distrito de Paita. Asimismo, tiene los siguientes objetivos especificos:

. Mejorar las practicas de alimentacion saludables 2 las familias del programa.

ii. Trabajar de manera articulada con el gobierno focal para el cumplimiento de la Me a
4 establecida por el MEF.

ii.  Evaluar constantemente los indicadores nutricionales (peso, talla, hemoglobina) a l¢ 5
nifios y nifias beneficiados del programa, asi como la suplementacion.

iv. Consolidar el trabajo de las Agentes Comunitarias de Salud, formadas en |
prograrma Creciendo Sano.

CLAUSULA TERCERA: DESIGNACION DE COORDINADORES
Por el FONDO SOCIAL PAITA:
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Marielena Bermejo Mogollén, DN 70430957, Especialista en Comunicaciones.

Por la MUNICIPALIDAD DE PAITA:
Gerente de Desarrollo Social de Ia Municipalidad Provincial de Paita.

Los nombrados en el presente, asumen la responsabilidad, como coordinadores pa 2
lograr una efectiva implementacién y cumplimiento de las metas y objetivos d
convenio.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
4.1 FONDO SOCIAL DE PAITA

4.1.1 Financiar la elaboracién de materiales educativos (recetarios, calendarios, bann v,
etc.) que seran usados para los talleres de capacitacién para las familias.

4.1.2 Financiar los gastos operativos de sesiones demostrativas (alimentos, g s,
utensilios descartables, entre otros).

4.1.3 Financiar lo servicios honorarios del chef encargado de realizar las sesion s
demostrativas.

4.14 Financiar las evaluaciones nutricionales y el tratamiento de anemia y parasitos n
los nifios y nifias beneficiarios.

4.1.5 Coordinar y participar con la Gerencia de Desarrollo Social, el cumplimiento de | s
actividades del cronograma de trabajo establecido.

4.1.6 Promocionar las actividades desarrolladas a través de las redes sociales Yy pagi a
web,

4.1.7 Transferir el proyecto a la Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalid: 4
Provincial de Paita, una vez culminado el periodo de intervencién.

4.2 LA MUNICIPALIDAD DE PAITA

4.2.1 Asumir la ejecucion de todas las actividades del Programa Seguimos Creciendt
Sano, ya que cuenta con la capacidad logistica, administrativa y técnica.

4.2.2 Garantizar que exista un profesional (nutricionista, enfermera, etc) que brinde lot
talleres de capacitacion.

4.2.3 Focalizar a los nifios que se beneficiaran del Programa.

4.24 Proporcionar el tratamiento de desparasitacion y de anemia de los nifios
beneficiados, asimismo hacer el seguimiento y monitoreo de su consumo.

4.2.5 Realizar ias evaluaciones nufricionales (peso, talla, hemoglobina), antes )
después del proyecto.

4.2.6 Llevar un registro de participacién (asistencia) de los nifios beneficiados, de las
madres o padres y de las agentes comunitarias de salud.

4.2.7 Coordinar con las juntas vecinales y otras instituciones las actividades referidas a
las sesiones demostrativas y capacitaciones u ofras actividades de este
programa.

4.2.8 Proporcionar un cronograma semanal de capacitaciones y sesiones
demostrativas.
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4.2.9 Presentar al Fondo Social Paita las solicitudes e informes mensuales, en donde e
reportaran los insumos o materiales que se necesitaran o las actividac s
desarrolladas; para lo cual, se usara los formatos de la propuesta técnica.

4.2.10 Proporcionar todas las condiciones de seguridad para la ejecucién de los tallere: .

4.2.11 Proporcionar movilidad y estructura con toldos para la gjecucion de los talleres.

4.2.12 Verificar que se cumplan con las medidas de seguridad contra la Covid-19.

4.2.13 Incorporar a las Agentes Comunitarias de Salud (ACS) del programa Crecien o
Sano al grupo de actores sociales de la Municipalidad con los que trabaja la Me¢ a
4, para lo cual, debera brindar el mismo trato y beneficio.

4.2.14 Promocionar las actividades desarrolladas a través de las redes sociales y pac¢ na
web.

4.2.15 Brindar una resolucidon municipal al FONDO SQCIAL PAITA dando conformidac y
dejando constancia de la inversion realizada.

4.3 OBLIGACIONES COMUNES:

LAS PARTES se comprometen a disponer las acciones necesarias para el desarrollo e
estrategias conjuntas, a fin de cumplir con el objetivo de presente convenio, asi co no
a coordinar permanentemente y a realizar el seguimiento periédico de los avan ss
efectuados, garantizando el flujo de informacién entre las instituciones que permitan in
mejor desarrollo de los proyectos.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COLABORACION ENTRE LAS PARTES
LAS PARTES convienen en precisar que €l presente Convenio, no implica ningiin pago ie
contraprestacién alguna entre ellas.

CLAUSULA SEXTA: REGIMEN DE RESPONSABILIDAD
Se deja expresa constancia que EL FONDO SOCIAL DE PAITA no asume ningL 1a

responsabilidad por las actividades que se encuentra a cargo de LA MUNICIPALIDAD :n
mérito al presente convenio. Cada una de las partes responde de manera individu il
independiente y con sus propios medios a las obiigaciones y responsabilidades que le
competen segun el presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA: DETALLE DEL PROYECTO
Ver Anexo 1: Propuesta Técnica del proyecto “Seguimos Creciendo Sano”.

CLAUSULA OCTAVA: DURACION VIGENCIA Y MODIFICACION

El presente Convenic entrara en vigencia a partir de su suscripciéon del mismo por amk is
partes y tendra una vigencia de un (01) afio, prorrogable por periodos iguales, a cu ©
efecto suscribiran la Adenda antes de su vencimiento. LAS PARTES podréan denuncia o
mediante notificacién escrita, con un (01) mes de anticipacién.

CLAUSULA NOVENA: COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Toda comunicacién que deba ser cursada entre las partes, se entendera vélidamer e
realizada en los domicilios consignados en la parte introductoria del presente documen »>.
Las partes asumen la obligacion de comunicar por escrito las variaciones del domicilio n
caso de p(gguci;se}};
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CLAUSULA DECIMA: DE LAS MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES

De comun acuerdo LAS PARTES, podran modificar o ampliar los términos del prese ite
Convenio mediante la suscripcidn de Adendas en funcién de las cuales se coordinaran as
acciones respectivas para el cumplimiento de los objetivos y compromisos de las partes

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier duda o controversia que surja respecto a la validez, interpretacion y/o gjecuc Sn
del presente convenio sera resuelta en trato directo. Para este efecto, ambas partes e
comprometen a realizar sus mayares esfuerzos sobre la base de las reglas de la buenz fe
y atendiendo a la comun intencién de solucionar tal eventual situacién. En un plazo le
quince (15) dias calendarios, el cual de convenirlo mutuamente podra ser renovado — r
unica vez— por un plazo igual.

En caso las partes —en primera instancia— no puedan solucionar la duda o controversia § or
trato directo y en los plazos establecidos en el parrafo precedente, serd soluciona a
mediante arbitraje de derecho a través de un procedimiento tramitado de conformidad ¢ n
los reglamentos de conciliacion y arbitraje del Centro de Conciliacién y Arbitraje Naciona e
Internacional de la Camara de Comercio de Piura, sdlo en caso de no encontrar e
solucién mediante el mecanismo previamente indicado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio podra ser resuelio:

12.1. Por comun acuerdo de LAS PARTES.

12.2. Cuando haya vencido e! plazo de 1 afio de vigencia.

12.3. Por decisién de una de las partes a cuyo efecto comunicard a la otra part ,
mediante carta simple, con una anticipacién no menor a cuarenta y cinco (45) di: 5
naturales.

12.4. Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Convenio.

Las partes acuerdan expresamente que la resolucién del Convenio de Cooperacion n
afecta la culminacién de las prestaciones pendientes a la fecha de dicha resolucior
las mismas que deberan ser culminadas por la parte encargada de su ejecucion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DISPOSICIONES FINALES
~LAUSULA DEGIMA TERCERA: DISPOSICIONES FINALES

13.1 Los aspectos no contemplados en el presente Convenio, seran resueltos pc
ambas partes segin las reglas del comiin acuerdo ¥ la buena fe.

13.2. Para los efectos que se deriven del presente Convenio, las partes que los suscribe
fijlan como sus domicilios a los sefialados en Ia parte introductoria del present
instrumento. En tal sentido toda comunicacién y notificacion que deba ser cursad:
entre las partes, se entendera validamente realizada si es gue es dirigida a lo
indicados domicilios; cualquier cambio de domicilio durante Ia vigencia del present.
Convenio, debera ser notificada a la otra parte, con una anticipacién no menor de
quince (15) dias habiles.
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Las partes manifiestan estar de acuerdo en fodas y cada una de las claus las
establecidas en el presente Convenio, el mismo que se suscribe en sefial de
conformidad y en dos ejemplares de igual tenor y contenido a los 29 dias del me de

N GIVIL FONDD SOGIAL
TERMWINAL PORTUARIO DE PAITA
Maguel Ignacio Martinez

Presidente.
e q‘@n B

MUNICIPALIDAD DE PAITA
Enrique Silva Zapata
Alcalde
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ASOCU-\CION CivIL FONDO SOCUH L
TERMINAL PORTUARIO DE PAITZ
Enrique Silva Zapata
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PROPUESTA TECNICA
PROGRAMA “SEGUIMOS CRECIENDO SANOS”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA
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RESPONSABLES DEL PROGRAMA

1.1 Jefe de Programa: Gerente de Desarrollo Social Municipalidad Provincial d

Paita

1.2 Coordinadores de Componentes del Programa:

1.2.1. Primer Componente: Evaluacion
Equipo de Meta 4
1.2.2. Segundo Componente: Educacion en Alimentacion, Nutricior
Salud e Higiene
Fondo Social
1.2.3. Tercer componente: Fortalecimiento intersectorial
Meta 4/Fondo Social

AMBITO DE ACCION
Distrito de Paita

TIEMPO DE EJECUCION
12 Meses

BASE LEGAL

Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972.

Ley N°26102, Cadigo del Nifio y el Adolescente en Pert.

Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Ley N°258344, Ley marco del aseguramiento universal en salud.

Ley N°30021, Ley de Promoci6n de la Alimentacién Saludable para nifios, nifig
y adolescentes.

Decreto Supremo N°068-2018 Decreto Supremo que aprueba el Pla
Multisectorial de Lucha Contra la Anemia.

Ley N°27972, articulo 98.

Ley N°29332, Ley de Creacidn del Programa de Incentivos a la Mejora de |
Gestion Municipal.

Ley N°26842 - | ey General de Salud.

OBJETIVOS

Objetivo General

Consolidar el trabajo realizado por la ONG Prisma, el cual busca disminuir |
prevalencia de anemia en zonas de pobreza y pobreza extrema.

Objetivos Especificos
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i. Mejorar las practicas de alimentacion saludables a las familias del programa.

ii. Trabajar de manera articulada con el gobierno local para el cumplimiento de
Meta 4 establecida por el MEF.

i. Evaluar constantemente los indicadores nutriciohales (peso, talla, hemoglobina)
los nifios y nifias beneficiados del programa, asi como la suplementacion.

iv. Consolidar el trabajo de las Agentes Comunitarias de Salud, formadas en
programa Creciendo Sano.

Vi. ANTECEDENTES

En 2019, un estudio financiado por el Fondo Social del Puerto de Paita, determiné qu
en Paita, uno de cada dos nifios tiene anemia, una situacién que conlievo al Fondo
financiar el programa Creciendo Sano, el mismo que tuvo como objetivo princip
disminuir la prevalencia de anemia y desnutricién infantil en nueve asentamienic
humanos en condiciones de pobreza y pobreza extrema.

Con la puesta en marcha de este programa, en 2019 se logré disminuir hasta en un 22

ia prevalencia de anemia y desnutricién infantit en 700 nifios y nifias menores de 3 afio .

Este logro fue posible gracias al involucramiento de 43 mujeres voluntarias, quiene
desempefiaron un rol fundamental como Agentes Comunitarias de Salud y
involucramiento del Gobiermno Regional y Local.

Asimismo, este programa logré que la Municipalidad Provincial de Paita recik
incentivos de parte del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) por el cumplimient
de la Meta 4 “reduccién anemia” durante los afios 2019 al 2021, esto producto al traba
articulado que se realizd entre {a Gerencia de Desarrollo Social.

Este logro también fue posible, producto de la suma de esfuerzos de institucione
gubernamentales como el Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes y el centro de salu
Juan Valer Sandoval. Instituciones que en paralelo desarroflan un plan estratégico pai
luchar contra la anemia infantil.

Sin embargo, debido a los dafios generados por la pandemia por la COVID 189, ¢

indispensable continuar trabajando con las familias beneficiadas del programa, con
Gobierno local a cumplir y con las Agentes Comunitarias de Salud.

Vvil. JUSTIFICACION

Segun el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS) la pandemia por Covid-1

ha significado un retroceso de 10 afios en la lucha contra la anemia infant .

Adicionalmente, ha habido un incremento de nacimientos; las nuevas madres y Ic

recién nacidos han sido recibidos por una cruda realidad, y se enfrentan a medidas ¢ @

contencion a nivel mundial como los aislamientos y los toques de queda; .
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desbordamiento de los centros de salud debido a la respuesta a la enfermedad,;
escasez de equipos y suministros, etc.

Todas estas dificuitades, impiden que los nifics y nifias accedan con libertad a I
establecimientos de salud y que en estas instalaciones se les pueda brindar lo que €
necesita. En ese sentido, es importante reforzar las redes de apoyo establecidas pal
que las madres reciban Sulfato Ferroso en casa y acompafnamiento.

La deficiencia de hierro en nifios y nifias de zonas pobres y extremadamente pobres ¢
un problema con el que el Fondo Social y el Gobierno local viene batallando desc
inicios de 2018; en 4 anos de infervencion se ha logrado aportes relevantes como

reduccidn de anemia en un 22% y el cumplimiento de la Meta 4. Sin embargo,

pandemia mundial requiere que se continden sumando esfuerzos para mejorar

calidad de vida de cientos de nifios y nifias y sus familias.

Vill. PRIORIDAD

Este proyecto se encuentra en la primera prioridad del Decretc Supremo N° 238-201!
EF.

Primera Pricnidad: Afencién humanitaria a la poblacién, en especial a aquefla €
situacion de pobreza y pobreza extrema, atencion a las personas adultas mayores
mujeres en gestacién, nifias y nifios en edad escolar inicial y primana de las zoné
rurales, complementando los programas de atencion del Estado para este segmento,
fin de disminuir los niveles desnutricion y enfermedades, mediante:

a) Financiamienfo de programas de afencion de salud para las personas adulfe
mayores, nifias, nifics y mujeres en gestacién, en especial a aquellos en sifuacion ¢
pobreza y pobreza extrema, en convenio con el MINSA o entidades privadas.

b) Financiamiento de centros de atencién de servicios publicos o similares para centr
poblados rurales, doténdoles de servicios piblicos basicos sostenibles.

¢) Financiamiento de programas de becas para solventar la educacién de los nifio
nifias y jévenes, en especial a aquellos en sifuacion de pobreza y pobreza extrema, ¢
las zonas rurales.

Wy ey

d) Financiamiento de Centros Infegrales de Afencién para Personas Adultas Mayore. -

CiAM, a cargo de las

Municipalidades.

e) Otros proyectos que persigan finalidad similar a las sefialadas en los literale
anteriores.

IX. COMPONENTES Y ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA
9.1 PRIMER COMPONENTE: Evaluacion

El Fondo Social donara los insumos para la realizacién del tamizaje de hemoglobina

para la desparasitacién de 500 nifios y nifias focalizados por el equipo de la Meta « .

Estos insumos estarén a disposicion de profesionales en la salud que haran las pruebs
a los menores beneficiarios.
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Se aplicaran dos pruebas, una de enirada, para verificar el nivel de hierro conel que s :
encontré al menor y una prueba de salida, que servira para determinar los resultados d :
la intervencién.

Estrategias del Primer Componente:

1. Prueba de entrada a beneficiarios.
2. Prueba de salida a beneficiarios.
3. Trabajo intersectorial.

9.2 SEGUNDO COMPONENTE: Educacion en Alimentacién, Nutricién, Salud
Higiene

En este componente, el respaldo del Fondo Social, permitira que se brinden sesione :
demostrativas a las familias beneficiarias, asi como, [a continuidad del trabajo d :
acompafiamiento por parte de las Agentes Comunitarias de Salud (ACS).

Son 30 las mujeres que desempeinian el rol de ACS, y que se encuentra activas, lueg
de la pandemia por Covid-19. Con la implementacion del programa “Seguimc .
Creciendo Sanos’, estas lideres continuaran reafirmando su vocacién por la salud -
seguiran empoderandose, tras impartir los conocimientos adquiridos en las sesione
demostrativas, las mismas que seran lideradas por la Meta 4 y el Fondo Social del puert
de Paita.

9.3 TERCER CONPONENTE: Fortalecimiento intersectorial

Las acciones de esta actividad estaran orientadas a incidir y hacer seguimiento a |
implementacion de la propuesta de Plan de trabajo de la Instancia de articulacion loci

(IAL).

Posterior a la sensibilizacién realizada a fines del 2020 se realizara coordinaciones vi
remota o presencial de acuerdo al contexto con los lideres de las JUVECOS de los A/
HH. y ACS, para enviar informacion relacionada a la situacién de la anemia, saneamient
basico y otros temas e incidir sobre la situacion que se vive por el COVID 19, com
oportunidad para fortalecer e servicio de salud en su zona.

X. BENEFICIARIOS

Beneficiarios

Nifios y ninas Familias

500 500
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Xii. PRESUPUESTO
Seguimos Creciendo Sano
J EXUnAS s cT ST ACTIVIDAD
| oescuoon | “ron |VMMDDE| costo AR costo | ACTVEAD|  rony.
l. | Recurso Humani
1.1 | Cheff 1 Unidad $/200.00 4 S/ 800.00 12 | 5/ 9,600.00
Sub Total 1 | S/9,600.00
I Materiales edt_ltivos y Otros
gastos operativos |
2.1 | Impresion de Calendarios 1 Millar S/3.00 1 $/3,000.00 1 1' S/ 3,000.00
2.2 | Banner 1 Unidad S51350.00 1 5f350.00 1 5 S/ 350.00
2.3 | Lapiceros 12 Millar 8/1.20 1 8/1,440.00 1 | S/ 1,440.00
2.4 | Folder 1 Millar $/2.00 1 $1 2,000.00 1 1 $/2,000.00
2.7 | Recetario 25 Millar S/ 2.50 1 8/6,250.00 1 5/6,250.00
2.5 | Mandiles 1 Miltar 8/10.00 1 $/10,000.00 1 S/10,000.00
26 | Compra de insumos por taller 1 Unidad S/100.00 4 S/ 400.00 12 S/ 4,800.00
2.7 | Gas (recarga) 1 Unidad 8/70.00 2 S/140.00 12 8/1,680.00
2.8 | Movilidad 1 Unidad 5/60.00 4 8f240.00 12 S/2,880.00
29 |Llancetas 1000 Unidad §/1.06 1 $/1,000.00 1 S/ 1,000.00
2.10 | Microcubetas 1000 Unidad S/7.00 1 5/7,000.00 1 S/7,000.00
2.11 | Hiermo 1000 Unidad S/20.00 1 S/20,000.00 1 S/ 20,000.00
2.12 | Desparasitacién 1000 Unidad $/10.00 1 S/ 10,000.00 1 S/ 10,000.00
2.13 | Alcohol 1 Unidad S/10.00 1 8/10.00 i2 S/ 120.00
2.14 | Aguas 50 Unidad $/1.50 4 $/300.00 12 8/ 3,600.00
Sub Total 2 S174,120.00
Total ! $/83,720.00
Xill. CONCLUSIONES

Este proyecto se encuentra en ia primera prioridad def Decreto Supremo N° 238-2016-

EF.

Se concluye que el programa “Seguimos Creciendo Sano”, es un proyecto de impac »
para las zonas vulnerables de Paita y tiene viabilidad para su ejecucidn, puesto que,
Fondo Social del Puerto de Paita cuenta con los recursos para su financiamiento y 3
Municipalidad Provincial de Paita con las herramientas necesarias para la intervencion.

Este proyecto sera ejecutado con el backup del programa Creciendo Sano, y buscal @

hacer una transicion exitosa de las estrategias al equipo de la Meta 4.

XiV. RECOMENDACIONES

Se recomienda al Consejo Directivo aprobar la ejecucidn del Proyecto “Seguimc ;
Creciendo Sang”, ya que garantiza la sostenibilidad de la lucha contra la anemia

desnutricion infantil.
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ANEXOS
ANEXO N° 1
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

INFORME N°... ~ 2022 ~ Programa “Sequimos Creciendo Sano” - MPP
A: Gerente del FONDO SOCIAL PAITA.

DE: Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Paita
ASUNTO: Informe mensual de actividades

FECHA:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludaria cordialmente, asi mismo alcanz r
informacion respecto de las actividades que se desarrollan con el apoyo del Fonc »
Social Paita.

ANTECEDENTES

Con fecha .......de ......... del ......... se firmé el CONVENIO DE COOPERACIO |
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITAY L .
ASOCIACION CIVIL FONDO SOCIAL TERMINAL PORTUARIO DE PAITA PARA L
EJECUCION DEL PROGRAMA “SEGUIMOS CRECIENDO SANO”, mediante el cu |
las partes acuerdan unir esfuerzos y realizar acciones que ayuden a Mejorar Iz ;
practicas de alimentacion y nutricion en las familias con nifios y nifias menores de
anos y consolidar el trabajo de Agentes Comunicarias de Salud.

COMPONENTES
Primer Componente: Evaluacion:

El Fondo Social donara los insumos para la realizacion del tamizaje de hemoglobina -
para fa desparasitacién de 500 nifios y nifias focalizados por el equipo de la Meta «
Estos insumos estaran a disposicion de profesionales en la salud que haran las pruebsz ;
a los menores beneficiarios.

Se aplicaran dos pruebas, una de entrada, para verificar el nivel de hierro con el que s
encontro al menor y una prueba de salida, que serviré para determinar los resultados d

la intervencion.

Fecha | Nifo Domicilio | Edad Peso | Talla Hemogilobina | Entrega de | Entn 3a
atendido {meses) Sulfato Ferrose | Desj irazitacién
/}\ B yo° S 1
\\i_';[,, T e:\\"
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Sequndo Componente: Educacion en Alimentacion, Nutricién, Salud e Higiene

En este componente, el respaldo del Fondo Social, permitird que se brinden sesione
demostrativas a las familias beneficiarias, asi como, la continuidad del trabgjo ¢
acompanamiento por parte de las Agentes Comunitarias de Salud (ACS).

Son 30 las mujeres que desempeifian el rol de ACS, y que se encuentra activas, lue¢
de la pandemia por Covid-19. Con la implementacién de! programa “Seguimc
Creciendo Sanos”, estas lideres continuaran reafirmando su vocacion por la salud
seguiran empoderandose, tras impartir los conocimientos adquiridos en las sesione
demaostrativas, las mismas que seran lideradas por ia Meta 4 y el Fondo Social del puer

de Paita.

Segundo componente:

LT

-

Actividades Tema desarrollado | Fecha del Taller Cantidad de |
realizadas Asisientes
Taller 1
Por cada taller se debe hacer una lista de asistencia
Nro | Apellido y Nombre del | Apellido DNI del | Firma Fecha
Apoderado Nombre del | nino
nifio beneficiado
beneficiado
Tercer Componente: Fortalecimiento intersectorial
Fecha reunién Dbjetivo reunion Cantidad de | Acuerdos de Iz
Asistentes reunian
PRV %-.
_ I/L/ N §‘ {
/VL/ %ﬁyw. ﬁﬁ“w 1
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Para cada reunién se debe hacer una lista de asistencia

Nro | Apellido y Nombre Institucion que | DA del | Firma Fecha
pertenece nifio
beneficiado
i
i
ANALISIS:

FICHAS DE EVALUACION POR BENEFICIARIO:
FOTOGRAFIAS:
CONCLUSIONES:

RECOMENDACIONES:

Sin otro particular, informo a usted para los fines pertinentes.

Atentamente:
Wilfredo Seminario Gomes Meta 4
Gerente de Desarrollo Social KOO

Municipalidad Provincial de Paita

Se adjunta:

Fichas de evaluacion

Fichas de entrega de Sulfaio Ferroso y Desparasitacién
Solicitud del mes.
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ANEXON° 2
SOLICITUD DE REQUERIMIENTO
Lugar y Fecha ; ,
(Lugar) (Dia) (ARo)
Sefior(a)

GERENTE DEL FONDO SOCIAL DE PAITA

Ciudad : Paita

ASUNTO ' SOLICITUD DE RECURSOS PARA DESARROLLO DE ACTIV DADES

Tengo el agrado de dirigirme a usted para solicitar en nombre del Programa 3eguimos
Creciendo Sanos, el presupuesto para la adquisiciéon de x0000x¢Xx como par : de sus
compromisos suscritor en el convenio de cooperacién interinstitucional firmad: entre la
Asociacién Civil Fondo Social Terminal Portuario de Paita y la Municipalidad Provincii de Paita.

Proyecto: Seguimos Creciendo Sano

RECURSOS / MATERIALES CANTIDAD |MOTIVC
Atentamente:
Wilfredo Seminario Gomes Meta 4
Gerente de Desarrollo Social X0

Municipalidad Provincial de Paita

o (8 4




ANEXO N°3

MAPA DE PAITA DISTRITO.
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